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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรบึงบูรพ์ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  
 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคล่ือนให้หน่วยงาน
ภาครัฐ มีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงานทีอ่าจก่อใหเ้กิดการทจุรติ 
หรือรับสินบนของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานข้ึนได้  
   สถานีตำรวจภูธรบึงบูรพ์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายการบริหารราชการ จึงได้มีการดำเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับ
สินบน และการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง ในแต่ละแผนกงานเพ่ือเป็นแนวทางทางในการปฏิบัติราชการ  
ของสถานีต่อไป 

 
 
          สถานีตำรวจภูธรบึงบูรพ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 คำนิยาม 
 

 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนในหน่วยงานสถานีตำรวจภูธรบึงบูรพ์ น้ัน จะพิจารณาจาก  
2 ปัจจัยได้แก่ โอกาสที่จะเกิด โดยพิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียง และผลกระทบ  
โดยวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเส่ียงน้ัน  
       

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
๑. ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

 การดำเนินงานหรือปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอให ้เกิดการรับสินบนใน 
อนาคต 

๒. ความเส่ียง (Risk)  ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่าง ซ่ึงมีผลกระทบทำให้ 
การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ หรือเบี่ยงเบนไป 
จากที่กำหนดไว้ ทั้งน้ีผลกระทบที่เกิดข้ึน 
อาจส่งผลในทางบวกหรือ ทางลบก็ได้ 

   ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
   ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

๓. ความเส่ียง/ปัญหา  ความเส่ียง:เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา:เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้ยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น 
 การไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือปัญหา ไมใช่ความเส่ียง  
เป็นต้น 

๔. ประเด็นความเส่ียงการทุจริต  เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริต 
อย่างไรบ้าง 

๕. โอกาส (Likelihood)  โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ข้ึน 

๖. ผลกระทบ (Impact)  ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน 

๗. ระดับความรุนแรงของความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน(Risk Score) 

 คะแนนรวม ที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาส(Likelihood) และ ผลกระทบ(Impact) 
๘. ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อการรับ 
สินบน (Risk Owner) 

 ผู้ปฏิบัติงาน หรือผู้รับผิดชอบ กระบวนงาน หรือโครงการ 



ส่วนที่ 2 เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

2.๑  โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการรับสินบน (LIKELIhood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๑) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑) 

๑ เหตุการณ์ไม่น ่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 
2.2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

๔ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 

๓ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

๒ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ 

๑ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 
2.๓ คะแนนความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๔ ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

๓ ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

๒ ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ สูง 

๑ ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก 

 
ระดับความเสี่ยง ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

คะแนนความเสี่ยง 1 – 5 คะแนน 6 – 10 คะแนน 11 – 15 คะแนน 16 – 20 คะแนน 21 – 25 คะแนน 



ส่วนที่ 3 การเกิดการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรบึงบูรพ์ 
 
 
 

3.1 สายงานอำนวยการ 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแลว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

1.1 การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
(1) ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

ผลการปฏิบัติราชการ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 คร้ัง 
(6 เดือน/12 เดือน) 

มีการติดสินบน 
คณะกรรมการ 
พิจารณาความชอบ 
หรือผู้บังคับบัญชาที่มี 
อำนาจเสนอชื่อผู้ได้รับ 
การพิจารณา 

  
 
P 

(2) ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร 
ประชุมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน โดยเอา 
ผู้ติดสินบนเป็นลำดับ 
แรก 

  
P 

1.2 การจัดการเรื่องร ้องเรียน 
(1) การพิจารณาเร่ืองร้องเรียน มีติดสินบน 

คณะกรรมการ 
เพ่ือให้ทำสำนวนอ่อน 

 
P 

(2) เสนอเร่ืองตรวจสอบ ข้อเท็จจริง มีการติดสินบน  
เพ่ือไม่ให้มีการ 
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

  
P 

(3) หากพบวามีความผิดจริงตาม 
ที่รองเรียนจึงดำเนินการ 
ลงโทษตามระเบียบ 

มีการติดสินบน 
คณะกรรมการเพ่ือให้ 
ลงโทษที่น้อย หรือมาก
เกินกว่า
ที่ระเบียบกำหนด 

  
P 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
(1) ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จ่ายเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณตามวงรอบ 
การเบิกจ่าย 

มีการติดสินบน 
เนื่องจากเอกสาร 
หลักฐานไม่ถูกต้องตาม 
ความเป็นจริง 

  
P 

2) จัดทำเอกสารเพ่ือเสนอ 
เร่ืองเบิกจ่ายเงินไปยัง 
หน่วยผู้เบิก 

มีการติดสินบนหน่วยผู้ 
เบิกเนื่องจากส่ง 
เอกสารไม่ครบ 

  
P 

 



ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

(3) หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบ  
ความถูกต้อง และโอนเงิน 
เข ้าบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

ให้ผู้เบิกเงินโอนกลับ 
เข้าบัญชีเจ้าหน้าที่ 

  
P 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

(1) เจ้าหน้าที่พัสดุรับและ 
ตรวจสอบพัสดุที่ได้รับแจกจ่าย 
จาก ภ.จว.ศรีสะเกษ 

มีการรับสินบน 
จากหน่วยผู้เบิก 
เพ่ือให้รับพัสดุไม่ตรง 
ตามบัญชี 

  
P 

(2) นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย 
ในสังกัดตามความต้องการ 

มีการติดสินบนเพ่ือให้ 
แผนกตนเองได้รับ 
แจกจ่ายพัสดุมากขึ้น 

  
P 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

(๑) รวบรวมความต้องการเสนอ 
ผู้มีอำนาจเพ่ือขออนุมัติจัดซื้อ 
จัดจ้างโดยระบุวงเงิน งบประมาณ 

รับสินบนจากร้านค้า 
หรือบริษัทเพ่ือเสนอ 
วงเงินในการจัดซื้อ 
หรือจัดจ้าง แพงกว ่า 
ราคาในท ้องตลาด 

  
 

P 

(๒) เม่ือได้รับอนุมัติให ้ดำเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้าง แล้วดำเนินการ 
ตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกรานคา 
หรือบริษัทที่ติดสินบน 
ทำให ้เกิดผลประโยชน ์ 
ทับซ ้อน 

  
P 

(๓) เสนอเร่ืองขออนุมัติจัดซื้อ หรือ 
จัดจ้างตามลำดับชั้นถึงหน่วย 
ผู้เบิก 

มีการติดสินบนเพ่ือ 
ให้การอนุมัติ 
ผ่านขั้นตอน 

  
P 

(๔) หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร 
และโอนเงินให ้ผู้มีสิทธิโดยตรง 

มีการเรียกรับสินบน 
ก่อนโอนเงินให ้ผู้มีสิทธิ 

  
P 

 
 
 
 
 
 



1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
(1) บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัว 

คนต่างด้าวฯ มาติดต ่อขอต ่ออายุ 
ใบอนุญาตฯ และ เขียนคำร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบน 
เพ่ืออำนวยความสะดวก 
ในการให ้บริการ 

  
P 

(2) เจ้าหน ้าที่ตรวจสอบความถูกต ้อง 
เอกสาร และดำเนินการต ่ออายุฯ 
ตามคำร้องขอ เสนอผู้มีอำนาจ 
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับสินบน 
เพ่ืออำนวยความสะดวก 
ในการให ้บริการ 

  
P 

(3) มอบสมุดประจำตัว คนต่างด้าวฯ 
ที่ดำเนินการเรียบร้อยให ้กับ 
ผู้มาติดต ่อ  

มีการเรียกรับสินบน 
คืนเอกสารให ้แก ่ 
คนต่างด้าวฯ 

  
P 

 

3.2 งานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 

 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

2.1 การจับกุมและบังคับใช ้กฎหมาย 
(1) การใช ้อำนาจหน ้าที่ 

ในการป ้องกันปราบปราม 
อาชญากรรม 

- มีการเรียกรับ สินบน
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 

  

P 

(2) การออกตรวจคน เชน การ 
ลักลอบเล่นพนัน หรือ 
ตรวจค้นยาเสพติด 

- มีการเรียกรับ สินบน
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 

 

P 

(3) ลงบันทึกจับกุมและ 
นำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 

- มีการเรียกรับ สินบน
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 

 

P 

(4) การตรวจสอบแรงงาน 
ต่างด้าวและนายจ้าง 
ว่ามีการลักลอบเขาเมือง 
หรือไม่ มีใบอนุญาต 
ทำงานหรือไม่ หรือ 
ทำงานตรงตามใบอนุญาตหรือไม่ 

- มีการเรียกรับ สินบน
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 
ต่อรองไม่ส่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง 

 

P 

 
 
 

3.3 งานสอบสวน 



ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 

(1) ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
ต ่อ พงส. 

มีการเรียกรับ 
สินบนเพ่ืออำนวย 
ความสะดวกในการ 
ให ้บริการ 

 

P 

(2) ตรวจสอบความถูกต ้องแล้ว 
พิจารณาอนุมัติ 

มีการเรียกรับสินบน 
เพ่ือให้พิจารณาอนุมัติ 

 
P 

(3) กรณีอนุมัติปล่อยตัว 
ชั่วคราว รับเงินประกัน 
และออกใบเสร็จรับเงิน 
ให ้กับนายประกัน และ 
ลงรายละเอียดในสมุด สถิติ 
ประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน  

 
 
 

P 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.4 งานสืบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

(1) การจับกุมความผิดซึ่งหน ้า 
และตามหมายจับ ต ้องแจ้ง 
ข ้อหาและแจ้งสิทธิ 
ให ้ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่ 
กฎหมายกำหนด 

- มีการเรียกหรือรับ   
 

P 
สินบนเพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให ้รับโทษน้อยลง 

 

(2) ลงบันทึกการจับกุม - เรียกหรือรับสินบน 
หรือประโยชนอื่นใด 
เพ่ือแลกกับการไม่ให ้ 
ถูกจับกุม ดำเนินคดี 

  
P 

(3) นำส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกหรือรับ 
สินบนเพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให ้รับโทษ 
น้อยลง 

  
P 

3.5 งานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

(1) ตรวจพบการกระทำความผิด - มีการเรียกหรือรับ 
สินบนเพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษ 
น้อยลง 

 P 

(2) ออกใบสั่ง - มีการเรียกหรือรับ 
สินบนเพ่ือแลกกับ 
การไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือเปลี่ยนข้อหา  
ทำให ้รับโทษน้อยลง 

  
P 



ส ่วนที่ 4  การประเมินความต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรบึงบูรพ์ 
 

4.1 สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงต่อ 

การรับสินบน 

ระดับความเส่ียง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเส่ียง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

1.1 การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
(1) ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

ผลการปฏิบัติราชการ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ปีละ 2 คร้ัง 
(6 เดือน/12 เดือน) 

มีการติดสินบน 
คณะกรรมการ 
พิจารณาความชอบ 
หรือผู้บังคับบัญชา 
ที่มีอำนาจเสนอชื่อ 
ผู้ได้รับการพิจารณา 

๓ ๔ ๑๒ ปานกลาง 

(2) ผู้บังคับบัญชา 
ระดับผู้บริหารประชุม 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน โดยเอา 
ผู้ติดสินบนเป็นลำดับ 
แรก 

๓ 3 9 ต่ำ 

1.2 การจัดการเรื่องร ้องเรียน 
(1) การพิจารณาเร่ืองร้องเรียน มีติดสินบน 

คณะกรรมการ 
เพ่ือให้ทำสำนวนอ่อน 

2 2 4 ต่ำมาก 

(2) เสนอเร่ืองตรวจสอบ 
ข ้อเท็จจริง 

มีการติดสินบน  
เพ่ือไม่ให้มีการ 
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

2 2 4 ต่ำมาก 

(3) หากพบว ่ามีความผิดจริง 
ตามที่ร้องเรียน 
จึงดำเนินการลงโทษ 
ตามระเบียบ 

มีการติดสินบน 
คณะกรรมการ 
เพ่ือให้ลงโทษที่น้อย 
หรือมากเกินกว ่า 
ที่ระเบียบกำหนด 

1 3 3 ต่ำมาก 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
(1) ตรวจสอบหลักฐาน 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

มีการติดสินบน 
เนื่องจากเอกสาร 
หลักฐาน ไม่ถูกต ้อง 
ตามความเป็นจริง 

1 1 1 ต่ำมาก 



ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงต่อ 

การรับสินบน 

ระดับความเส่ียง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเส่ียง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

(2) จัดทำเอกสารเพ่ือเสนอ 
เร่ืองเบิกจ่ายเงินไปยัง 
หน่วยผู้เบิก 

มีการติดสินบนหน่วยผู้ 
เบิกเนื่องจากส่งเอกสาร 
ไม่ครบ เป็นจริง 

1 1 1 ต่ำมาก 

(3) หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบ 
ความถูกตอง และโอน 
เงินเขาบัญชีผู้มีสิทธิ 
โดยตรง 

ให้ผู้เบิกเงินโอนกลับเข้า 
บัญชีเจ้าหน้าที่ 

๒ ๒ ๔ ต่ำมาก 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

(1) เจ้าหน้าที่พัสดุรับและ 
ตรวจสอบพัสดุที่ได้รับ 
แจกจ่ายจาก  
ภ.จว.ศรีสะเกษ นำพัสดุ 
มาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย 
ในสังกัดตามความต้องการ 

มีการติดสินบนเพ่ือให้ 
แผนกตนเองได้รับ 
แจกจ่ายพัสดุมากขึ้น 

๔ ๓ ๑๒ ปานกลาง 

(๒) เจ้าหน ้าที่พัสดุรับและ 
ตรวจสอบพัสดุที่ได้รับ 
แจกจ่ายจาก  
ภ.จว.ศรีสะเกษ 

มีการรับสินบนจาก 
หน่วยผู้เบิกเพ่ือให้รับ 
พัสดุไม่ตรงตามบัญชี 

1 3 3 ต่ำมาก 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

(๑) รวบรวมความต ้องการ 
เสนอผู้มีอำนาจเพ่ือขอ 
อนุมัติจัดซื้อจัดจ้างโดย 
ระบุวงเงินงบประมาณ 

รับสินบนจากร้านค้า 
หรือบริษัทเพ่ือเสนอ 
วงเงินในการจัดซื้อ 
หรือจัดจ้าง แพงกว ่า 
ราคาในทองตลาด 

3 2 6 ต่ำ 

 
 
 
 
 
 



 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงต่อ 

การรับสินบน 

ระดับความเส่ียง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเส่ียง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

(๒) เม่ือได้รับอนุมัติให ้  มีการคัดเลือกร้านค ้า 
หรือบริษัทที่ติดสินบน 
ทำใหเกิดผลประโยชน ์ 
ทับซ ้อน 

๕ ๕ ๒๐ สูง 
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
แล้วดำเนินการตาม 
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

(๓) เสนอเร่ืองขออนุมัติจัดซื้อ 
หรือจัดจ้างตามลำดับชั้น 
ถึงหน่วยผู้เบิก 

มีการติดสินบนเพ่ือให้ 
การอนุมัติผ่านขั้นตอน 

๒ ๒ ๔ ต่ำมาก 

(๔) หน่วยผู้เบิกตรวจสอบ 
เอกสารและโอนเงินให ้ผู้มี 
สิทธิโดยตรง 

มีการเรียกรับสินบน 
ก่อนโอนเงินให ้ผู้มีสิทธิ 

3 2 6 ต่ำ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

(1) บุคคลต่างด้าว นำสมุด 
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
มาติดตอขอต ่ออายุ 
ใบอนุญาตฯ และเขียน 
คำร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบน 
เพ่ืออำนวยความ 
สะดวกในการให ้บริการ 

1 1 1 ต่ำมาก 

(2) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความถูกตองเอกสาร 
และดำเนินการตออายุฯ 
ตามคำร้องขอ เสนอ 
ผู้มีอำนาจพิจารณา 
อนุญาต 

มีการเรียกรับสินบน 
เพ่ืออำนวย 
ความสะดวกในการ 
ให ้บริการ 

1 1 1 ต่ำมาก 

(3) มอบสมุดประจำตัว 
คนต่างด้าวฯ ที่เนินการ 
เรียบร้อยให ้กับผู้มาติดต ่อ 

มีการเรียกรับสินบน 
คืนเอกสารให ้แก ่ 
คนต่างด้าวฯ 

1 1 1 ต่ำมาก 

 
 
 
 
 
 



4.2 งานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงต่อ 

การรับสินบน 

ระดับความเส่ียง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเส่ียง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช ้กฎหมาย 

(1) การใช ้อำนาจหน ้าที่ 
ในการป ้องกันปราบปราม 
อาชญากรรม 

- มีการเรียกรับ 
สินบนเพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให ้ 
รับโทษน้อยลง 

๒ ๒ ๔ ต่ำมาก 

(2) การออกตรวจคน เช ่น 
การลักลอบเล่นพนัน 
หรือตรวจค ้นยาเสพติด 

- มีการเรียกหรือรับ 
สินบนเพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให ้ 
รับโทษน้อยลง 

2 3 ๖ ต่ำ 

(3) ลงบันทึกจับกุมและ 
นำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 

- มีการเรียกรับหรือรับ 
สินบนเพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให ้รับโทษ 
น้อยลง 

3 3 9 ต่ำ 

(4) การตรวจสอบแรงงาน 
ต่างด้าวและนายจ้าง 
ว ่ามีการลักลอบเข ้าเมือง 
หรือไม่ 
มีใบอนุญาตทำงานหรือไม่ 
หรือ ทำงานตรงตาม 
ใบอนุญาตหรือไม่ 

- มีการเรียกรับหรือ 
รับสินบนเพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให ้
รับโทษน้อยลง 
ต ่อรองไม่ส่งตัวกลับ 
ประเทศต ้นทาง 

4 4 ๑๖ สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.3 งานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงต่อ 

การรับสินบน 

ระดับความเส่ียง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเส่ียง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 
(1) ยื่นคำรองขอปล่อยตัว 

ชั่วคราวตอ พงส. 
มีการเรียกหรือรับ 
สินบนเพ่ืออำนวย 
ความสะดวกในการ 
ให ้บริการ 

4 ๕ ๒๐ สูง 

(2) ตรวจสอบความถูกต ้อง 
แล้วพิจารณาอนุมัติ 

มีการเรียกรับสินบน 
เพ่ือให้พิจารณาอนุมัติ 

2 2 4 ต่ำมาก 

(3) กรณีอนุมัติปล่อยตัว 
ชั่วคราว รับเงินประกัน 
และออกใบเสร็จรับเงิน 
ให ้กับนายประกัน และ 
ลงรายละเอียดในสมุด สถิติ 
ประกัน 

เรียกหรือรับสินบน 
เพ่ือไม่ออกใบเสร็จ 
รับเงิน เนื่องจากรับเงิน 
ประกันมามาก 
หรือน้อยกว่าวงเงิน 
ประกัน 

1 3 3 ต่ำมาก 

 

4.4 งานสืบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงต่อ 

การรับสินบน 

ระดับความเส่ียง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเส่ียง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
(1) การจับกุมความผิดซึ่งหน ้า 

และตามหมายจับ ต ้องแจ้ง 
ข ้อหาและแจ้งสิทธิ 
ให้ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ 
ตามที่กฎหมายกำหนด 

- มีการเรียกหรือรับ 
สินบนเพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษ 
น้อยลง 

๒ ๒ ๔ ต่ำมาก 

(2) ลงบันทึกการจับกุม - เรียกหรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการไม่ให ้ 
ถูกจับกุม ดำเนินคดี 

๔ ๕ ๒๐ สูง 

(3) นำส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกหรือรับ 
สินบนเพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให ้รับโทษ 
น้อยลง 

3 2 6 ต่ำ 

 



4.5 งานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงต่อ 

การรับสินบน 

ระดับความเส่ียง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเส่ียง 
(A) x (B) 

ระดับ 
ความเส่ียง 

5.1 การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
(1) ตรวจพบการกระทำ 

ความผิด 
- มีการเรียกหรือรับ 
สินบนเพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให ้ 
รับโทษน้อยลง 

๒ ๒ ๔ ต่ำมาก 

(2) ออกใบสั่ง - มีการเรียกหรือรับ 
สินบนเพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ 
ทำให ้รับโทษน้อยลง 

๔ ๔ ๑๖ สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส ่วนที่ 5  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรบึงบูรพ์ 
 

ในการจัดทำแผนบรหิารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน พิจารณาความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ส่วนลำดับความ เส่ียงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา 
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด 
และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงต่อการรับสินบนที่ได้จาก การประเมินมาประกอบด้วย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเส่ียง ต่อการรับ 
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) 
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำ 
มาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน ท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลด 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้ม่ันใจ
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่า
จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
ผลการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนในหน่วยงานสถานีตำรวจภูธรบึงบูรพ์ นั้น สามารถนำมา 

วิเคราะห์และกำหนดมาตรการดำเนินการได้ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 
 

5.1 งานอำนวยการ 
๕.๑.๑ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

- การวิเคราะห์ : เมื่อได้รับอนุมัติใหดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างแล้วดำเนินการตามข้ันตอนการจดัซ้ือ 
จัดจ้าง มีการคัดเลือก ร ้านค ้าหรือบริษัทที่ติดสินบนทำให ้เกิดผลประโยชนทับซ้อน 
                           Risk Score ๒๐ สีส้ม 

- มาตรการที่จะดำเนินการ : จัดใหมีการตรวจสอบกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน ทุก 
ข้ันตอนบนพ้ืนที่สาธารณะ เพ่ือให ้เจ ้าหน้าที่และบุคคลภายนอกสามารถตรวจสอบทั้งรายการจัดซ้ือจัดจ้าง  
ราคาที่จัดซ้ือจัดจ้าง และจำนวนที่จัดซ้ือจัดจ้างได้ 
 



5.1.๒ กระบวนการรับและแจกจ่ายพัสดุ 
-  การวิเคราะห์ : มีการติดสินบนเจ้าหน้าที่เพ่ือให้แผนกของตนเองได้รับการแจกจ่ายพัสดุ 

มากกว่า   
   Risk Score ๑๒ สีเหลือง 
- มาตรการที่จะดำเนินการ : การเบิกจ่ายพัสดุ จะต้องจัดทำสมุดคุมและมีการลงลายมือช่ือใน 

การเบิกทุกครั้ง โดยการเบิกน้ันจะต้องมีการพิจารณาถึงความจำเป็นในการเบิกตามความเป็นจริงหา้มมิให้ เบิกเกิน 
และมีการตรวจสอบเป็นประจำ มีการสำรวจความต้องการโดยให้แตล่ะแผนกงานส่งรายการความ ต้องการพัสดุแก่
เจ้าหน้าที่พัสดุทุกต้นเดือน เพ่ือสำรวจความต้องการ 

5.1.๓ การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
- การวิเคราะห์ : ป ัญหาการเรียกหรือรับสินบน เกิดจากการพิจารณาเป็นการใช ้ดุลยพินิจ 

ของผู้บังคับบัญชา จึงทำให ้มีการพิจารณาโดยให ้ประโยชนแก่ผู้ที่ติดสินบน เมื่อเกิดการให้สินบนหรือประโยชน์ 
อ่ืนใด จึงเกิดการเอนเอียงหรือเลือกปฏิบัติได้ 

   (Risk Score) ๑๒ สีเหลือง 
- มาตราการที่จะดำเนินการ : เพ่ือป ้องกันมิให ้เกิดการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาโดยลำเอียง 

ไม ่เป็นไปตามระเบียบ จึงมีการกำหนดมาตราการและแนวทางการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนในรูปแบบ 
คณะทำงาน เป็นไปตามแนวทางที่กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 หรือสำนักงานตำรวจแห ่งชาติกำหนด  
เพ่ือให ้เกิดความโปรงใส และสามารถตอบขอซักถามผู้ใตบังคับบัญชาได้ 
 
5.2 งานปองกันปราบปราม 

5.2.1 การจับกุมและบังคับใช ้กฎหมาย 
- การวิเคราะห์ : การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้างวามีการลักลอบเขาเมืองหรือไม่ 

มีใบอนุญาต ทำงานหรือไม่ หรือทำงานตรงตามใบอนุญาต 
   Risk Score ๑๖ สีส้ม 
- มาตราการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัตงิานของเจาหน ้าที ่พร ้อมทั้ง 

วางแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จส้ินในการปฏิบัติหน ้าที่ มีการนำเทคโนโลยี 
มาช่วยในการป ้องกันการรับสินบน เช่น การใช้กล้องประจำตัวเจ ้าหน้าที่ การติดตั้งแอปพลิเคชันเพ่ือตรวจสอบ 
ตำแหน่งของเจ ้าหน้าที่ในระหว่างปฏิบัติหน ้าที่ เป็นต ้น 

 
5.3 งานสอบสวน 

5.3.1 การดำเนินการทางคดี 
- การวิเคราะห์ : ย่ืนคำร ้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต ่อ พงส. 
  Risk Score ๒๐ สีส้ม 
- มาตราการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัตงิานข้ันตอนต่าง ๆ แสดงให ้ 



ประชาชนรับทราบว ่ามีข้ันตอนดำเนินการอย่างไร ใช ้ระยะเวลาดำเนินการเท ่าใด และมีการแจ้งผลดำเนินการ  

ทุก 15 และ 30 วัน ให ้ผู้แจ้งความทราบ อีกทั้งให ้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ กำกับติดตามการปฏิบัติหน ้าที่ 
อย่างสม่ำเสมอโดยเฉพาะเอกสารที่เก่ียวกับการเงินตองตรวจสอบและลงลายมือช่ือกำกับทุกวัน มีการลง 
ประจำวันทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัวช่ัวคราวและจัดทำป้ายกำหนดอัตราทรัพย์หรือเงินสดในการปล่อยตัว 
ช่ัวคราวในแต่ละคดี ป้ายลำดับอาวุโสผู้มีอำนาจปล่อยตัวช่ัวคราว ติดตั้งไว้ให้เห็นชัดเจน 
 
5.4 งานสืบสวน 

5.4.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
- การวิเคราะห์ : ข้ันตอนบันทึกจับกุมมีการเรียกหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 

 ดำเนินคดี 
     Risk Score ๒๐ สีส้ม 

- มาตราการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
รอง ผกก.สส. ประชุมช้ีแจงการปฏิบัติงานทุกสัปดาห์ เพ่ือกำชับมิให้มีการเรียกรับเงินจากผู้กระทำความผิด 
เพ่ือแลกกับ การปล่อยตัว ให้เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้งกล้องประจำตัว และบันทึกวีดีโอข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ทุกข้ันตอน และ ให้มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหาโดยทันที 

 
5.5 งานจราจร 

5.5.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
- การวิเคราะห์ : กระบวนการจับกุม การออกใบส่ัง และการบังคับใช้กฎหมายมีช่องว่างที่เอ้ือให้ 

เจ้าหน้าที่เรียกหรือรับสินบนจากผู้กระทำความผิด เพ่ือแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี หรือดำเนินคดีในความผิดที่มี 
โทษน้อยกว่าที่กฎหมายกำหนดไว้ 

   Risk Score ๑๖ สีส้ม 
- มาตราการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พร้อมทั้ง 

วางแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จส้ินในการปฏิบัติหนาที่ มีการนำเทคโนโลยี 
มาช่วยในการป้องกันการทุจริตการออกใบส่ังทุกครั้งต้องมีการบันทึกลงระบบ PTM มีการใช้กล้องประจำตัวเจ้า 
หน้าที่ การติดตั้งแอปพลิเคชันเพ่ือตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเส่ียงการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรบึงบูรพ์ จังหวัดศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
ที่ 

 
งาน 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
 

ระยะเวลา 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อำนวยการ 

จัดให ้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของ 
หน่วยงาน ทุกขั้นตอนบนพื้นที่สาธารณะ ผ่านทาง 
เว็บไซต์ของสถานี เพื่อให ้เจ ้าหน ้าที่และ 
บุคคลภายนอกสามารถตรวจสอบทั้งรายการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ราคาที่จัดซื้อจัดจ้าง และจำนวนที่จัดซื้อจัด 
จ้างได้ 

เม่ือได้รับอนุมัติให ้ดำเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้าง แล้วดำเนินการตาม 
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างมีการ 
คัดเลือกร ้านค ้าหรือบริษัทที่ติด 
สินบนทำใหเกิดผลประโยชน ์
ทับซ ้อน 

๒๐ -กำหนดมาตรการและแนว 
ทางการจัดการไม่ให้มีการติดสินบน 
โดยเปิดให้มีการตรวจสอบ 
โดยเจ้าหน้าที่และบุคคลทั่วไปได้ 
ในช่องทางสาธารณะ 

-ออกคำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
-จัดทำเว็บไซต์ของ 
สถานี และมีการ 
ประกาศผ่าน 
เว็บไซต์ทุกครั้งที่มี 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ก.พ.2568 

พ.ต.ท. ชินวัชร์  
ไหมทองสิงเวหน 
สว.อก.สภ.บึงบูรพ์ 

คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบ โดยยึด 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นหลักโดยยึดถือ 
ตามลำดับคะแนนประเมิน และมีการเปิดเผย 
คะแนนประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ 

มีการติดสินบนณะกรรมการ 
พิจารณาความชอบ หรือ 
ผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจเสนอชื่อ 
ผู้ได้รับการพิจารณาความดี 
ความชอบ 

๑๒ -กำหนดมาตราการและแนว 
ทางการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือนในรูปแบบคณะทำงาน 
เป็นไปตามแนวทางที่ 
กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 
หรือสำนักงานตำรวจแหง 
ชาติกำหนด 

ออกคำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ 
พิจารณาการ 
เลื่อนขั้น 
เงินเดือนโดยให้ 
ผกก.เป็น 
ประธานและ 
ระดับ สว.ขึ้นไป 
เป็นกรรมการ 

ก.พ.2568 

การเบิกจ่ายพัสดุ จะต้องจัดทำสมุดคุมและมีการลง 
ลายมือชื่อในการเบิกทุกครั้ง โดยการเบิกนั้นจะต้อง 
มีการพิจารณาถึงความจำเป็นในการเบิกตามความ 
เป็นจริงห้ามมิให้เบิกเกิน และมีการตรวจสอบเป็น 
ประจำ มีการสำรวจความต้องการโดยให้แต่ละ 
แผนกงานส่งรายการความต้อง การพัสดุแก่ 
เจ้าหน้าที่พัสดุทุกต้นเดือน เพื่อสำรวจความต้องการ 

มีการติดสินบนเพื่อให้แผนกของ 
ตนเองได้รับแจกจ่ายพัสดุมากขึ้น 

๑๒ -สารวัตรอำนวยการและ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ สำรวจตรวจสอบ 
ความต้องการของแต่ละแผนก  
งานจัดทำสมุดคุมและให้แต่ละ 
แผนกงานเบิกวัสดุตาม 
ความจำเป็นจริง ๆ 

-ประชุมแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ 
และกำชับการ 
ปฏิบัติ 
-จัดทำสมุดคุม 
การเบิก-จ่าย พัสดุ 
ทุกปะเภท 
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ป้องกันปราบปราม 

หัวหน้างานป้องกันปราบปราม ประชุมชี้แจงปล่อย 
แถวสายตรวจสัปดาห์ละ 2 ครั้ง สวป.ประชุมปล่อย 
แถวสายตรวจสัปดาห์ละ 4 ครั้ง และมีการประชุม 
เจ้าหน้าที่สายตรวจทั้งหมดเป็นประจำ เดือนละ 1 
ครั้ง โดยกำชับการปฏิบัติไม่ให้มีการเรียกรับ 
ทรัพย์สินเพื่อแลกกับการไม่จับกุม และให้สายตรวจ 
ทุกนายเบิกกล้องติดตัวทุกครั้งก่อนออกปฏิบัติงาน 
และตรวจสอบก่อนว่ากล้องใช้งานได้ปกติ เม่ือฏิบัติ 
งานเสร็จต้องมีการตรวจสอบการใช้งานกล้องด้วย 
ทุกครั้ง เจ้าหน้าที่ทุกนายต้องมีกล้องติดตัวเพื่อ 
บันทึกการปฏิบัติงานทุกครั้งเม่ือออกปฏิบัติงาน 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
และนายจ้างว ่ามีการลักลอบ 
เขาเมืองหรือไม่ มีใบอนุญาต 
ทำงานหรือไม่ หรือทำงานตรง 
ตามใบอนุญาต มีการเรียกหรือรับ 
สินบน 

๑๖ -หน.สายงาน ประชุมปล่อยแถว 
สายตรวจ 
-กำชับการปฏิบัติไม่ให้เรียกรับ  
เงิน 
-ตรวจสอบด้วยกล้องประจำตัว 
สายตรวจ 

-รองผกก.ปล่อย 
แถวสัปดาห์ละ 2 
ครั้ง 
-เบิกกล้องติดตัว 
ทุกนาย 
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สอบสวน 

มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอน 
ต่าง ๆ แสดงให ้ ประชาชนรับทราบว ่ามีขั้นตอน 
ดำเนินการอย่างไร ใช ้ระยะเวลาดำเนินการเท ่าใด 
และมีการแจ้งผลดำเนินการทุก 15 และ 30 วัน 

ใหผู้แจ้งความทราบ อีกทั้งใหผู้บังคับบัญชา 

ตรวจสอบ กำกับติดตามการปฏิบัติหน ้าที่อย่าง 
สม่ำเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่เกี่ยวกับการเงินต ้อง 
ตรวจสอบและลงลายมือชื่อกำกับทุกวัน มีการลง 
ประจำวันทุกครั้งเม่ือมีการปล่อยตัวชั่วคราว และ 
จัดทำป้ายกำหนดอัตราทรัพย์หรือเงินสดในการ 
ปล่อยตัวชั่วคราวในแต่ละคดี ป้ายลำดับอาวุโสผู้มี 
อำนาจปล่อยตัวชั่วคราว ติดตั้งไว้ให้เห็นชัดเจน 

การปล่อยตัวชั่วคราว ๒๐ -กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ในขั้นตอนต่าง ๆพร้อมกำหนด 
ระยะเวลาให้ชัดเจน 
-รอง ผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบ 
ติดตามการปฏิบัติงานอย่าง 
สม่ำเสมอ 
-จัดทำป้ายพันธะสัญญาการ 
ให้บริการประชาชน 
-จัดทำป้ายตารางอัตราวงเงิน 
หรือทรัพย์สินในการปล่อยตัว 
ชั่วคราว 

-ประชุมงาน 
สอบสวนทุก เดือน 
-จัดทำป้ายพันธะ 
สัญญา 
-จัดทำป้าย 
กำหนดอัตราเงิน 
ประกันตัว 
ผู้ต้องหา 

มี.ค.๒๕๖8 พ.ต.ท.สุนันธิวัฒน์  
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สืบสวน 

รอง ผกก.สส.ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานทุก 
สัปดาห์ เพื่อกำชับมิให้มีการเรียกรับเงินจาก 
ผู้กระทำความผิดเพื่อแลกกับการปล่อยตัว ให้ 
เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้งกล้องประจำตัว และบันทึก 
วีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน และให้มี 
การรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เม่ือมีการ 
จับกุมผู้ต้องหาโดยทันที 

ขั้นตอนบันทึกจับกุมมีการเรียก 
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
เพื่อแลกกับการไม่ให ้ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 

๒๐ -รองผกก.สส. ประชุมกำชับการ 
ปฏิบัติทุกสัปดาห์ 
-รายงานผู้บังคับบัญชาทันทีเม่ือมี 
การจับกุมผู้ต้องหา 
-บันทึกวีดีโอการจับกุมทุกขั้นตอน 

ประชุมชี้แจงการ 
ปฏิบัติ 

มี.ค.2568 พ.ต.ท.ศุภพงษ์  
ประดับสุข 
รอง ผกก.สส.สภ.บึง
บูรพ์ 
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จราจร 

หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ 
จราจรทุกครั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ จัดให้เจ้าหน้าที่ 
จราจรเบิกกล้องติดตัวเพื่อใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
กำชับเม่ือมีการออกใบสั่งต้องบันทึกลงระบบ PTM 
ทุกครั้ง 

การออกใบสั่ง ๑๖ -หน.งานจราจรประชุมปล่อยแถว 
กำชับการปฏิบัติ 
-เจ้าหน้าที่จราจรต้องมีกล้องติด 
ตัวและบันทึกการปฏิบัติทุกครั้ง 
-ออกใบสั่งต้องลงระบบ PTM 

-หน.จราจร 
ประชุมปล่อย 
แถวทุกวัน 
-เบิกกล้องติดตัว 
จราจร 
-ลงระบบ PTM 
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            ลงชื่อ พ.ต.อ. 

(ธัชพล ชิณวงศ์) 
ผกก.สภ.บึงบูรพ์ 


