
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ของสถานีต ารวจภูธรบึงบูรพ์ จังหวัดศรีสะเกษ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8



บทน ำ
ตำมท่ีสถำนีต ำรวจภูธรบึงบูรพ์ ได้ด ำเนินกำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบน และได้ด ำเนินกำรจัดกำรควำมเสี่ยงตำมแผนกำร
จัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๘ นั้น
สถำนีต ำรวจภูธรบึงบูรพ์ ได้ด ำเนินกำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน เป็นกิจกรรมและมำตรกำรเพื่อบริหำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับ
สินบน โดยได้แยกด ำเนินกำรเป็นสำยงำน ได้แก่
๑. สำยงำนอ ำนวยกำร
๒. สำยงำนสอบสวน
๓. สำยงำนป้องกันปรำบปรำม
๔. สำยงำนจรำจร
๕. สำยงำนสืบสวน
โดยได้จัดกิจกรรมกำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม ตำมแต่ละมำตรกำร พร้อมภำพถ่ำยประกอบทุกกิจกรรม และได้ท ำกำรเปิดเผย
ต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของสถำนีต ำรวจภูธรปักธงชัย เพ่ือให้บุคคลท่ัวไปสำมำรถเข้ำถึงและติดตำมกำรด ำเนินกำรได้ ตำมข้อมูล
แนบท้ำยนี้ จัดท ำโดยคณะท ำงำนขับเคลื่อนและก ำกับติดตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในก ำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) สถำนีต ำรวจภูธรบึงบูรพ์

พ.ต.อ.
( ธัชพล  ชิณวงศ์ )

ผกก.สภ.บึงบูรพ์ จว.ศรีสะกษ



การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจ
(๑) สายงานอ านวยการ

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน

กจิกรรม ผลการด าเนินงาน

๑. ก าหนดมาตรการและแนวทางการจดัการไม่ใหมี้การติดสินบน โดยเปิด
ใหมี้การตรวจสอบการจดัซือ้จดัจา้งโดยเจา้หนา้ท่ีและบคุคลทั่วไปไดใ้น
ช่องทางสาธารณะ

-ออกค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบการจดัซือ้
จดัจา้งของสถานี
-เม่ือมีการจดัซือ้จดัจา้งแต่ละครัง้ ใหท้  าเป็นประกาศ
และเผยแพรท่างเว็บไซตข์องสถานี ทกุครัง้

-ด าเนินการออกค าสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบการจดัซือ้จดัจา้ง
-ด าเนินการประกาศเผยแพรก่ารจดัซือ้จดั
จา้ง

๒. คณะกรรมการพจิารณาความดีความชอบ โดยยดึผลการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานเป็นหลกัโดยยดึถือตามล าดบัคะแนนประเมิน และมีการเปิดเผย
คะแนนประเมินใหผู้ร้บัการประเมินทราบ

-ออกค ่าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมก ารพจิ  ารณ าก ารเล่ือนขัน้
เงินเดือนโดยให ้ผกก.เป็นประธาน และระดบั สว.ขึน้
ไปเป็นกรรมก าร

-ด าเนินการออกค าสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการพจิ ารณาการรเล่ือนขัน้
เงินเดือน

๓. การเบิกจ่ายพสัด ุจะตอ้งจดัท าสมดุคมุและมีการลงลายมือช่ือในการเบิก
ทกุครัง้โดยการเบิกนัน้จะตอ้งมีการพจิารณาถึงความจ าเป็นในการเบิกตาม
ความเป็นจรงิหา้มมิใหเ้บิกเกิน และมีการตรวจสอบเป็นประจ า มีการส ารวจ
ความตอ้งการโดยใหแ้ต่ละแผนกงานส่งรายการความตอ้ง การพสัดแุก่
เจา้หนา้ท่ีพสัดทุกุตน้เดือน เพ่ือส ารวจความตอ้งการ

จดัท าสมดุคมุก ารเบิกจ่ายพสัดทุกุประเภท โดยผูเ้บิก
จะตอ้งลงร  ายละเอียดและลงล ายมือช่ือทกุครัง้ เพ่ือให้
มีการตรวจสอบไดต้ลอดเวลา

-ด าเนินการจดัท าสมดุควบคมุการ
เบิกจ่ายพสัด ุและ
เม่ือมีการเบิกผูเ้บิกตอ้งลงลายมือช่ือทกุ
ครัง้



ภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ

ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาการเล่ือนขัน้เงินเดือน



ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบการจดัซือ้จดัจา้งของสถานี



มีการลงประกาศเก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจา้งทกุครัง้ท่ีมีการจดัซือ้จดัจา้ง โดยลงประกาศบนเว็บไซตข์องสถานี



จดัท าสมดุคมุการเบิกจ่ายพสัดแุต่ละประเภทใหค้รบถว้น



การประเมินความเส่ียงการทจุรติของสถานีต ารวจ
(๒) สายงานปอ้งกนัปราบปราม

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน

กจิกรรม ผลการด าเนินงาน

๑. หวัหนา้งานปอ้งกนัปราบปราม
ประชมุชีแ้จงปล่อยแถวสายตรวจ
สปัดาหล์ะ 2 ครัง้ สวป.ประชมุ
ปล่อยแถวสายตรวจสปัดาหล์ะ 4
ครัง้ และมีการประชมุเจา้หนา้ท่ีสาย
ตรวจทัง้หมดเป็นประจ า เดือนละ 1
ครัง้ โดยก าชบัการปฏิบตัิไม่ใหมี้การ
เรยีกรบัทรพัยส์ินเพื่อแลกกบัการไม่
จบักมุ และใหส้ายตรวจทกุนายเบิก
กลอ้งติดตวัทกุครัง้ก่อนออก
ปฏิบตัิงานและตรวจสอบก่อนว่า
กลอ้งใชง้านไดป้กติ เม่ือปฏิบตังิาน
เสรจ็ตอ้งมีการตรวจสอบการใชง้าน
กลอ้งดว้ยทกุครัง้ เจา้หนา้ท่ีทกุนาย
ตอ้งมีกลอ้งติดตวัเพ่ือบนัทกึการ
ปฏิบตัิงานทกุครัง้เม่ือออก
ปฏิบตัิงาน

-หน.สายงาน ประชมุปล่อยแถวสายตรวจ
-ก าชบัการปฏิบตัิไม่ใหเ้รยีกรบัเงิน
-ตรวจสอบดว้ยกลอ้งประจ าตวัสายตรวจ

-บรรลเุปา้หมาย



พ.ต.อ.ธชัพล  ชิณวงศ ์ผกก.สภ.บงึบรูพ ์พ.ต.ท.พชร  บวัจนัทร ์รอง ผกก.ป.ฯ พ.ต.ท.ไพฑรูย ์ บญุเติม สวป.ฯ ประชมุปล่อยแถวสายตรวจ ก าชบัการปฏิบตัิ
หนา้ท่ีหา้มเรียกรบัสินบนจากผูก้ระท าความผิด และในการปฏิบัติงานทุกครัง้ใหมี้ความพรอ้ม และเปิดกลอ้งประจ าตัวของแต่ละนายทุกครั้ ง เพ่ือใหส้ามารถมีการ
ตรวจสอบได ้พรอ้มทัง้ก าชบัการปฏิบตัิต่อประชาชนโดยเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบตัิ



การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจ
(๓) สายงานจราจร

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน

กจิกรรม ผลการด าเนินงาน

-หวัหนา้งานจราจรประชมุปล่อยแถว
เจา้หนา้ท่ีจราจรทกุครัง้ก่อนปฏิบตัิหนา้ท่ี
จดัใหเ้จา้หนา้ท่ีจราจรเบิกกลอ้งติดตวัเพ่ือ
ใชใ้นการปฏิบตัิหนา้ท่ี ก าชบัเม่ือมีการ
ออกใบสั่งตอ้งบนัทกึลงระบบ PTM ทกุ
ครัง้

-หน.งานจราจรประชมุปล่อยแถว ก าชบั
การปฏิบตัิ
-เจา้หนา้ท่ีจราจรตอ้งมีกลอ้งติดตวัและ
บนัทกึการปฏิบตัิ
ทกุครัง้
-ออกใบสั่งตอ้งลงระบบ PTM

บรรลเุปา้หมาย
บรรลเุปา้หมาย



มีการประชมุปล่อยแถวสายตรวจจราจรทกุผลดั ก่อนออกปฏิบตัิหนา้ท่ี เพ่ือก าชบัไม่ใหมี้การเรยีกรบัสินบนในขณะปฏิบตัิหนา้ท่ี และ
ใหป้ฏิบตัิตามกฎหมายโดยเครง่ครดั หา้มมีการเรยีกรบัเงิน และตรวจความพรอ้มอปุกรณท่ี์ใชใ้นการปฏิบตัิหนา้ท่ีโดยเฉพาะ กลอ้งติดตวัเจา้หนา้ท่ี
จราจร



การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจ
(๔) สายงานสืบสวน

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน

กจิกรรม ผลการด าเนินงาน

-ก าชบัมิใหมี้การเรยีกรบัเงินจากผูก้ระท า
ความผิดเพื่อแลกกบัการปล่อยตวั ให้
เจา้หนา้ท่ีสืบสวนติดตัง้กลอ้งประจ าตวั
และบนัทกึวีดีโอขัน้ตอนการปฏิบตัิงานทกุ
ขัน้ตอน และใหมี้การรายงานต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาทกุครัง้ เม่ือมีการจบักมุ
ผูต้อ้งหาโดยทนัท

-รองผกก.สส. ประชมุก าชบัการปฏิบตัิทกุ
สปัดาห์
-รายงานผูบ้งัคบับญัชาทนัทีเม่ือมีการ
จบักมุผูต้อ้งหา
-บนัทกึวีดีโอการจบักมุทกุขัน้ตอน

-บรรลเุปา้หมาย



พ.ต.ท.ศภุพงษ ์ประดบัสขุ รอง ผกก.สส.สภ.บงึบรูพ ์พ.ต.ต.สมาน  แสงทอง สว.สส.ฯ ประชมุชีแ้จงการปฏิบตัิแก่เจา้หนา้ท่ีชดุ
สืบสวน ก่อนออกปฏิบตัิหนา้ท่ี ก าชบั ใหป้ฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และไม่ใหมี้การเรยีกรบัสินบนจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีโดยเด็ดขาด



การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจ
(๕) สายงานสอบสวน

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน

กจิกรรม ผลการด าเนินงาน

ก าหนดมาตราฐานในการปฏิบตัิงาน
ขัน้ตอนต่าง ๆ แสดงใหป้ระชาชน
รบัทราบว่ามีขัน้ตอนด าเนินการอย่างไร 
ใชร้ะยะเวลาด าเนินการเท่าใด และมีการ
แจง้ผลด าเนินการ ทกุ 15 และ 30 วนั ใหผู้้
แจง้ความทราบ อีกทัง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา
ตรวจสอบ ก ากบัติดตามการปฏิบตัิหนา้ท่ี
อย่างสม ่าเสมอ โดยเฉพาะเอกสารท่ี
เก่ียวกบัการเงินตอ้งตรวจสอบและลง
ลายมือช่ือก ากบัทกุวนั มีการลงประจ าวนั
ทกุครัง้เม่ือมีการปล่อยตวัชั่วคราว และ
จดัท าปา้ยก าหนดอตัราทรพัยห์รอืเงินสดใน
การปล่อยตวัชั่วคราวในแต่ละคดี ปา้ย
ล าดบัอาวโุสผูมี้อ  านาจปล่อยตวัชั่วคราว
ติดตัง้ไวใ้หเ้ห็นชดัเจน

-ก าหนดมาตรฐานการปฏิบตัิงานใน
ขัน้ตอนต่าง ๆพรอ้ม
ก าหนดระยะเวลาใหช้ดัเจน
-รอง ผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบติดตามการ
ปฏิบตัิงาน
อย่างสม ่าเสมอ
-จดัท าปา้ยพนัธะสญัญาการใหบ้รกิาร
ประชาชน
-จดัท าปา้ยตารางอตัราวงเงินหรอืทรพัยส์ิน
ในการปล่อย
ตวัชั่วคราว

-บรรลเุปา้หมาย



พ.ต.อ.ธชัพล  ชิณวงศ ์ผกก.สภ.บงึบรูพ ์พ.ต.ท.สนุนัธิวฒัน ์ พรมทา รอง ผกก.(สอบสวน)หน.งานสอบสวน สภ.บงึบรูพ ์ประชมุพนกังานสอบสวนและ
เจา้หนา้ท่ีเสมียนคดี ผูช้่วยพนกังานสอบสวน เจา้หนา้ท่ีพมิพล์ายนิว้มือผูต้อ้งหา ก าชบัไม่ใหมี้การเรยีกรบัสินบนขณะปฏิบตัิหนา้ท่ี และปฏิบตัิต่อผูม้าใชบ้รกิารทกุคน
อย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบตัิ

จดัท าปา้ยก าหนดวงเงินประกนัแต่ละคดีไวอ้ยา่งชดัเจน จดัท าปา้ยพนัธะสญัญาการใหก้ารบรกิารประชาชน
ของงานสอบสอบสวนติดตัง้ไวใ้นศนูยบ์รกิารประชาชน



พ.ต.อ.ธชัพล ชิณวงศ ์ผกก.สภ.บงึบรูพ ์ประชมุชีแ้จงการปฏิบตัิงานแก่ขา้ราชการตรวจทกุส ายงาน ก าชบัมิใหมี้การเรยีกรบัสินบนในขณะ
ปฏิบตัิหน า้ท่ี และใหย้ดึมั่นตามแนวทางปฏิบตัิตามมาตรฐานคณุธรรมและจรยิธรรมต ารวจ โดยมีก ารประชมุเป็นประจ าทกุเดือน

พ.ต.อ.
( ธัชพล ชิณวงศ์)
ผกก.สภ.บึงบูรพ์ 
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