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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 

    ของสถานีตำรวจภูธรบึงบูรพ ์
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในฐานะหน่วยงาน 
ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน 
เขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก 
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

  
สถานีตำรวจภูธรบึงบูรพ์ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้  

  
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความ 

โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถาน ี
ตำรวจภูธรบึงบูรพ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบึงบูรพ ์ที่ 8/2568 ลงวันที่  

24 มกราคม 2568 ดังนี้   
  

๑. การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ  
 สถานีตำรวจภูธรบึงบูรพ์ ได้ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ 



 
 

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2568 โดยมี พ.ต.อ.พิทยา สุทธิธรรม  

ผกก.ฝอ. รักษาราชการแทน ผกก.สภ. บึงบูรพ์ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA ) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่  

  
๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and  

Transparency Assessment: IIT)  
-ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ 

ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  
  
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and  

Transparency Assessment: EIT)  
- ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) เปิดเผย ณ  จุด 

ให้บริการ และพัฒนา การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการ 
ประเมินแบบวัดการรับรู้   

๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  
Assessment: OIT)   

-ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะ            
ตามหลักเกณฑ์ท่ีตัวชี้วัดที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว  

 และให้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์  
ของสถานีตำรวจภูธรบึงบูรพ์ https://buengbun.sisaket.police.go.th และมีการประชุมเพ่ือ วางแผน ในการ
ทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบึงบูรพ ์ด้วยทุกครั้งอย่าง ต่อเนื่อง  

  
การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุง  

  
สถานีตำรวจภูธรบึงบูรพ ์ได้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ 

สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรร มและ 
ความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)         
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 รายละเอียดดังนี้  

  
  

https://buengbun.sisaket.police.go.th/


 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน  
1) การปฏิบัติหน้าที่  ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง 

ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ 
ระยะเวลาที่กำหนด   
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย 
ปราศจากการข่มขู ่หรือทำร้ายร่างกายมีการช่วยเหลือและ 
อำนวยความสะดวกแก่ผู ้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครอง  
สวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 
ทั ้งย ังมีการส ื ่อสารที ่ช ัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบร ิการ 
ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว   
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ 
จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการรวมถึงการใช้  ดุลย
พินิจหรือ แนะนำหว่านล้อมเพ่ือไม่รับคำร้องทุกข์จาก ประชาชน
โดยใช้วิธี สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคด)ี  

2) การใช้งบประมาณ  1. งบประมาณที ่ ได ้ร ับการจ ัดสรรและแผนการใช ้จ ่าย 
งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อ จัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุที ่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ 
ปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 2. 
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและ การ
มอบหมายผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน  

3) การใช้อำนาจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  
2.ใช ้อำนาจและตำแหน่งหน ้าท ี ่ ในเช ิงลบ เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน  
3.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน หรือข้ามสาย 
งานในการสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งทีผิด 
ระเบียบหรือกฎหมาย 
4.ระบบบริหารกำลังพลของหน่วยงานที ่มีการประเมินผล 
บุคคลากรและการให้คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติ 
จริง และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้น 
เงินเดือน หรือค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจาก 
การเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์ หรือ 
ความดีความชอบเป็นพิเศษ 



 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา  
4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถ 

หรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือ 
ประโยชน์ ของตนเองหรือพวก  
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ 
ทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการ 
ไม่นำเข้าระบบ  
3. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค 
รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือ 
เบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน  

5) การแก้ไขปัญหาทุจริต  ๑. การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ 
ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมาย 
ของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้ อำนาจ 
ในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ  
๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพ่ือลดโอกาสหรือ ป้องกัน 
ไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกัน 
การทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน  
3. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมี 
แนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ 
ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของ 
หน่วยงาน  
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
6) คุณภาพการดำเนินงาน  1. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ  

มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และ 
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน 
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการ
อำนวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอบริการ 
๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้อง 
ขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือ 
ประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความ 
สะดวก หร ือแลกเปลี ่ยนกับการไม่ถ ูกดำเน ินคดี รวมถึง 
ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ ตดิ 
ตอ่ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการ 
ทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ 
ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม 
ในการดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือ 
ใช้ผู ้อื ่นเรียกรับเง ินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี ่ยหรือ 
เรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี  

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย 
และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที ่ต้อง 
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ที ่มีความชัดเจน มีการ 
สื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส  
๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อ 
สังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริต 
ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชม 
หรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่าน 
ช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ  



 
 

8)การปรับปรุงระบบการทำงาน  ๑. การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลด 
ความยุ่งยากในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่างๆ 
มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ  
๒. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการ 
ให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ 
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน  

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
9) การเปิดเผยข้อมูล  1.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชน

ได้รับทราบ  
2.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใส่ใน 
การบริหาร และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ  

10) การป้องกันการทุจริต  1. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต 
ของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการ 
รักษาทรัพย์สินของทางราชการ และ 
 2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  

๔) แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   
  
สถานีตำรวจภูธรบึงบูรพ ์ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ 

พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ทั้งด้านระบบงาน 
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วน    
ได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน 
ดังต่อไปนี้  

๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  เพ่ืออำนวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ดังต่อไปนี้  
๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล    
ให้ทันสมัยอยู่  
๑.๔ ป้าย No Gift Policy  
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  



 
 

๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
  
๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปีดเผยข้อมูล
สาธารณะ  

๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง  

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้  
๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน  ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา  ผู้รับผิดชอบ  

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม 
ความคืบหน้าการดำเนินคดี  

1.จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานใน 
เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง 
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ 
ติดต่อได้  
2.ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชน 
สามารถสอบถามความค ืบหน ้ า การ 
ดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ ใน 
ห้อง One Stop Service  

ร.ต.อ.ปัญญา ศรีไพล
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
พ.ต.ท.ชินวัชร์ ไหมทองสิงเวหน 
สว.อก.สภ.บึงบูรพ์         
ควบคุมการปฏิบัติ  
  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์  
จุดบริการ  

 ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ 
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้า 
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด ห้อง 
One Stop Service  

ส.ต.ต.อานันต์ กุฎโพธิ์ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย  
พ.ต.ท.ชินวัชร์ ไหมทองสิงเวหน 
สว.อก.สภ.บึงบูรพ์        
ควบคุมการปฏิบัติ 

ป้ายพันธะสัญญา  ต้องจัดให้มีป ้ายพันธะสัญญาติดตั ้งให้ 
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที ่จุดห้อง One 
Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ใน 
เว็บไซต์ด้วย  

ด.ต.กิตติ รัตนสูรย์ 
พัสดุ/จัดทำป้าย  
พ.ต.ท.ชินวัชร์ ไหมทองสิงเวหน 
สว.อก.สภ.บึงบูรพ์        
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภาพป้าย No GiFt PoliCy  ต้องจัดให้มีป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้ที่ 
จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชน 
เห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้า 
สถานีในการไม้รับของขวัญของกำนัล  

ส.ต.ต.อานันต์ กุฎโพธิ์ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย  
พ.ต.ท.ชินวัชร์ ไหมทองสิงเวหน 
สว.อก.สภ.บึงบูรพ์        
ควบคุมการปฏิบัติ 



 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Doenload คู่มือการ 
ให้บริการ  

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุด 
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชน 
ทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์  
 
 
 
 

 

ด.ต.กิตติ รัตนสูรย์ 
พัสดุ/จัดทำป้าย  
พ.ต.ท.ชินวัชร์ ไหมทองสิงเวหน 
สว.อก.สภ.บึงบูรพ์        
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา  ผู้รับผิดชอบ  

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน  

ณ จุดบริการ จัดบริการนำ้ดื่ม สำหรับประชาชน 
มีที่นั่งพักระหว่างรอการติดต่อราชการ มีบริการ 
อินเตอร์เนต็ Wifi ฟรี สำหรับประชาชน จุด 
บริการมีการตดิตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูล 
ข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำชาย หญิง และผู้ 
พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบลสำหรบั ผู้
พิการทางสายตา และมีที่จอดรถสำหรับ
ประชาชนผู้มา ตดิต่อราชการที่เพยีงพอ  

ส.ต.ต.อานันต์ กุฎโพธิ์ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย  
พ.ต.ท.ชินวัชร์ ไหมทองสิงเวหน 
สว.อก.สภ.บึงบูรพ์        
ควบคุมการปฏิบัติ  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรบึงบูรพ์ ให้กับผู้มาใช้บริการได้รับทราบ 
ทุกแผนกงานดำเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร บทบาท ภารกิจผ่านทางช่องทางต่างๆ ที่เข้าถึงได้ง่าย และทันต่อสถานการณ์ ดังนี้ 
      ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ

การพัฒนา 
ช่องทางการสื่อสาร

บทบาทภารกิจ 
  ผลการปฏิบัติงาน   ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน
และแจ้งเตือนภัยหลอกลวง
อาชญากรรมทางสื่อสังคมออนไลน์ 

- เว็บไซต์หน่วย 
- เฟสบุ๊คหน่วย 
- แอปพลิเคชั่นไลน์ 

ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผลการปฏิบัติงาน
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินแก่ประชาชนตลอด
ปีงบประมาณ 2568 

ส.ต.ท.บุญชู สุทธิ์กร 



 
 

 
 
      ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ

การพัฒนา 
ช่องทางการสื่อสาร

บทบาทภารกิจ 
  ผลการปฏิบัติงาน   ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน 
และข้อมูลข่าวสารต่างๆ ผ่านทาง
สื่อสังคมออนไลน์ 

- เว็บไซต์หน่วย 
- เฟสบุ๊คหน่วย 
- แอปพลิเคชั่นไลน์ 

ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวการให้บริการประชาชน
ตลอดปีงบประมาณ 2568 

ส.ต.ต.ธรีะวัฒน์ พรมจันทร์ 



 
 

 
 
      ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ

การพัฒนา 
ช่องทางการสื่อสาร

บทบาทภารกิจ 
  ผลการปฏิบัติงาน   ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน
และแนะนำข้อกฎหมายผ่านทางสื่อ
สังคมออนไลน์ 

- เว็บไซต์หน่วย 
- เฟสบุ๊คหน่วย 
- แอปพลิเคชั่นไลน์ 

ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวผลการปฏิบัติงานและ
แนะนำข้อกฎหมายให้แก่ประชาชน
ตลอดปีงบประมาณ 2568 

จ.ส.ต.เสฎฐวุฒิ ทาแกง 



 
 

 
      ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ

การพัฒนา 
ช่องทางการสื่อสาร

บทบาทภารกิจ 
  ผลการปฏิบัติงาน   ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน
และแนะนำข้อกฎหมายจราจรผ่าน
ทางสื่อสังคมออนไลน์ 

- เว็บไซต์หน่วย 
- เฟสบุ๊คหน่วย 
- แอปพลิเคชั่นไลน์ 

ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวผลการปฏิบัติงานและ
แนะนำข้อกฎหมายจราจร ให้แก่
ประชาชนตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ด.ต.สัญญา โคตรศิริ 

 



 
 

      ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ
การพัฒนา 

ช่องทางการสื่อสาร
บทบาทภารกิจ 

  ผลการปฏิบัติงาน   ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกัน
ปราบปราม 

ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน
และการแจ้งเตือนภัยหลอกลวง
อาชญากรรมทางสื่อสังคมออนไลน์ 

- เว็บไซต์หน่วย 
- เฟสบุ๊คหน่วย 
- แอปพลิเคชั่นไลน์ 

ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวผลการปฏิบัติงานและ
แนะนำข้อกฎหมายจราจร ให้แก่
ประชาชนตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ร.ต.อ.ประดิษฐ์ มูลบุรีย์ 



 
 

 
 

3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล  
ด้าน  ประเด็นทีต่้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา  ผู้รับผิดชอบ  

การจัดทำ OIT  
O1 โครงสร้างอัตรากำลัง  
และข้อมูลผู้บริหาร  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดง 
โครงสร้าง อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มี 
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ประชาชนทราบ 
ว่าแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด 
โดยสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงาน ตาม
การมอบหมายงานของสถานีตำรวจ  

ส.ต.ต.อานันต์ กุฎโพธิ์  
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย 

พ.ต.ท.ชินวัชร์ ไหมทองสิงเวหน 
สว.อก.สภ.บึงบูรพ์        
ควบคุมการปฏิบัติ 

O2 อำนาจหน้าที่ และพ้ืนที่ 
รับผิดชอบ  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA   
ปีงบประมาณ ๒๕๖8   อำนาจหน้าที่   
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือ
ภารกิจ ของสถานีตำรวจและบทบาท
ภารกิจความ  รับผิดชอบของแต่ละงาน
ภายในสถานี  ตำรวจ   
พื้นที่รับผิดชอบ   
• ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/
ตำบล จำนวน ประชากร   
• ระบ/ุเดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

ส.ต.ต.ธรีะวัฒน์ พรมจันทร์ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย  

พ.ต.ท.ชินวัชร์ ไหมทองสิงเวหน 
สว.อก.สภ.บึงบูรพ์        
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้
ของ สถานี ตำรวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการ ค้นหา  หมายเหตุ :  
กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น จำนวนมาก 
ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ ควรรู้
เปิดเผยก่อน   
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย   
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น   
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง
การใช้ ดุลยพินิจ   
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่
รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา   
-          แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของ 
พนักงานสอบสวน   
-           สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่อ
อาชญา กรรม และสิทธิผู้ต้องหา 

ด.ต.นนทพัทธ์ คุณารักษ์  
จนท.ข้อมูล  
ส.ต.ต.ธรีะวัฒน์ พรมจันทร์  
เผยแพร่เว็บไซต์  
 
พ.ต.ท.สมัย คำตัน  
สว.(สอบสวน)ฯ/ควบคุม  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารตำรวจ (กต.ตร.) ของ 
สถานีตำรวจ  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ  ๒๕๖8   ข้อมูล
คณะกรรมการตรวจสอบและ  ติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ    
• บทบาท อำนาจหน้าที่ 
คณะกรรมการ ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงาน ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ   
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ   
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการ
คัดเลือก ให้เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ)   
• แสดงผลการดำเนินงานของ 
กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ 
เดือน  
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
(ต.ค.67-มี.ค. 68)  

ด.ต.กิตติ รัตนสูรย์        
จนท.ข้อมูล  
ส.ต.ต.อานันต์ กุฎโพธิ์ 
เผยแพร่เว็บไซต์  
 
พ.ต.ท.ชินวัชร์ ไหมทองสิงเวหน 
สว.อก.สภ.บึงบูรพ์  
ควบคุมการปฏิบัติ  

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่อง 
การถามตอบ/รับฟังความ 
คิดเห็น  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8   
ข้อมูลการติดต่อ   
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย   
- ชื่อหน่วยงาน   
- ที่อยู่    
- หมายเลขโทรศัพท์   
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-
mail)    
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ หมายเหตุ :   
๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ เปลี่ยนแปลง 
ข้อมูลทุกครั้ง   
 ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทาง 
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  ช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น   

ส.ต.ต.ธรีะวัฒน์ พรมจันทร์ 
เผยแพร่เว็บไซต์  
 
พ.ต.ท.ชินวัชร์ ไหมทองสิงเวหน 
สว.อก.สภ.บึงบูรพ ์
ควบคุมการปฏิบัติ  

 



 
 

 
 

 
 
 
 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

  • แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ที่ บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล 
ต่างๆได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น 
แนะนำหรือติ ชม เกี่ยวกับการดำเนิน งาน
หรือการให้บริการของ สถานีตำรวจ  

  

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
การดำเนินงาน  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8   
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนิน 
งาน   
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดำเนิน งานของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยเริ่มเผยแพร่
ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม ๒๕๖7   
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้า
เว็บไซต์ หลักของสถานีตำรวจ และสื่อ
สังคม ออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ 
Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยง ไปยัง
เว็บไซต์ หลักของสถานีตำรวจได้   
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนิน งานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and  Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8   
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
การ ตอบแบบ วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code  อย่างชัดเจน  

เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน  
จนท.ข้อมูล  
ส.ต.ต.อานันต์ กุฎโพธิ์ 
เผยแพร่เว็บไซต์  
พ.ต.ท.ชินวัชร์ ไหมทองสิงเวหน 
สว.อก.สภ.บึงบูรพ์  
ควบคุมการปฏิบัติ  



 
 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O7 รายงานการปฏิบัติ 
ราชการประจำเดือน  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8   
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี 
ตำรวจประจำเดือน   
• รายงานผลการปฏิบัติราชการ
สถานี ตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.  
๒๕๖8 (ต.ค.๖7 – มี.ค.๖8)   
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำ ทุกเดือน  
• รายงานผล อย่างน้อย
ประกอบด้วย การ ปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจหรือ  
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา 
ดำเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อม 
ภาพกิจกรรม  
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และ รูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน  
จนท.ข้อมูล  
ส.ต.ต.ธรีะวัฒน์ พรมจันทร์ 
เผยแพร่เว็บไซต์  
พ.ต.ท.ชินวัชร์ ไหมทองสิงเวหน 
สว.อก.สภ.บึงบูรพ์  
ควบคุมการปฏิบัติ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที่  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8   
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่   
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน  ตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งาน ป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงาน  
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด  

ส.ต.ต.อานันต์ กุฎโพธิ์ 
ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์  
พ.ต.ท.ชินวัชร์ ไหมทองสิงเวหน 
สว.อก.สภ.บึงบูรพ์  
ควบคุมการปฏิบัติ  

O9 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  คู่มือการให้บริการ
ประชาชน   
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ 
บริการกับสถานีตำรวจเป็นคู่มือที่สอด 
คล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู่ ใน
ความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบ ด้วย
ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการให้ 
บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยก 
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสาย
งาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งาน สืบสวน งาน
สอบสวน)  

ส.ต.ต.ธรีะวัฒน์ พรมจันทร์ 
ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์  
พ.ต.ท.ชินวัชร์ ไหมทองสิงเวหน 
สว.อก.สภ.บึงบูรพ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 

O10 E-Service  ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8   
E–Service   
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็ก 
ทรอนิกส์ ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย 
ความสะดวกให้แก่ ประชาชนสำหรับ   

ส.ต.ต.อานันต์ กุฎโพธิ์ 
 ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์  
พ.ต.ท.ชินวชัร์ ไหมทองสิงเวหน 
สว.อก.สภ.บึงบูรพ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
 
 
 
 



 
 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

  บริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ  ได้แก่   
 -ระบบแจ้งความ Online   
-ระบบเสียค่าปรับ Online    
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case  
Tracking)   
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่อง 
ทางข้างต้นได้ จากเว็บไซต์หลัก ของสถานี
ตำรวจ  

  

O11 ข้อมูลผลการดำเนินการ 
ในเชิงสถิติ  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8   
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  • 
ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ตาม ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ซึ่งเป็นผลการ 
ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก  ของปี  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.67- 
มี.ค.68)   
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุก
เดือน  ๑.ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิง
สถิติด้าน คดีตาม ระบบ CRIMES   
๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การ
ตั้งจุด ตรวจ จุดสกัด   
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และ รูปแบบ Structured  data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word  

ส.ต.อ.เสฏฐวุฒิ ทางแกง 
จนท.ข้อมูล  
ส.ต.ต.อานันต์ กุฎโพธิ์ 
เผยแพร่เว็บไซต์  
พ.ต.ท.สมัย คำตัน  
สว.(สอบสวน)ฯ/ควบคุม  
  

 
 
 
 
 



 
 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O12 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี และ 
รายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8   
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ 
ประจำปี   
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี 
ตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ 
จัดสรร/สนับสนุน   
  

จ.ส.ต.ทรงพล เงินสูงเนิน 
จนท.ข้อมูล  
ส.ต.ต.ธรีะวัฒน์ พรมจันทร์ 
เผยแพร่เว็บไซต์  
พ.ต.ท.ชินวัชร์ ไหมทองสิงเวหน 
สว.อก.สภ.บึงบูรพ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 

  รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณสถานี
ตำรวจประจำปี 
•  รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 
๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ( ตุลาคม ๒๕๖7  
– มีนาคม ๒๕๖8 ) มีการรายงานต่อ
หัวหน้าสถานีตำรวจ   
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการ  
ใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมาย 
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ปัญหา อุปสรรค    
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และ รูปแบบ Structured data ข้อมูลใน 
รูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น  

 จ.ส.ต.ทรงพล เงินสูงเนิน 
จนท.ข้อมูล  
ส.ต.ต.ธรีะวัฒน์ พรมจันทร์ 
เผยแพร่เว็บไซต์  
พ.ต.ท.ชินวัชร์ ไหมทองสิงเวหน 
สว.อก.สภ.บึงบูรพ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 



 
 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ 
การสืบสวนและสอบสวน 
คดีอาญา  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8   
- ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบ 
สอบคดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการ 
จัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ใน
รอบ ๖ เดือนแรกหรือ ๒ ไตรมาส  ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8   
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
รูปแบบ ที่เครื่อง สามารถอ่าน ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และ ไฟล์  
Word   

จ.ส.ต.ทรงพล เงินสูงเนิน 
จนท.ข้อมูล  
ส.ต.ต.ธรีะวัฒน์ พรมจันทร์ 
เผยแพร่เว็บไซต์  
พ.ต.ท.ชินวัชร์ ไหมทองสิงเวหน 
สว.อก.สภ.บึงบูรพ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศต่าง ๆ   
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด จ้าง  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8   
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัด
จ้างของ สถานีตำรวจประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ที่จะต้องดำเนิน 
การ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ได้แก่ ประกาศ แผนการจัดซื้อ  
จัดจ้าง ประกาศเชิญชวน  ประกาศผลการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
(กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง)     

ด.ต.กิตติ รัตนสูรย์ 
จนท.ข้อมูล  
ส.ต.ต.อานันต์ กุฎโพธิ์ 
เผยแพร่เว็บไซต์  
พ.ต.ท.ชินวัชร์ ไหมทองสิงเวหน 
สว.อก.สภ.บึงบูรพ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 



 
 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ  
จัดจ้าง รายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8   
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  
(สขร.๑) ประจำเดือน โดยมีข้อมูลราย  
ละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ไดแ้ ก่ งานที่
ซื้อ หรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อ ผู้เสนอ
ราคา และราคา ท่ีเสนอ ผู้ได้รับการ 
คัดเลือก และราคาที่ตกลง เหตุผลท่ี 
คัดเลือก โดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของ 
สัญญา หรือ ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น  • สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนก
ข้อมูล เป็นรายเดือนเผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน   
• ข้อมูลท่ีเปิดเผย ๖ เดือนแรกของปี
งบ ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8   
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือน ใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง   
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF 
และ รูปแบบ  Structured data ท่ีเครื่อง   
สามารถอ่านได้ (Machine readable)  
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์  
Word 

ส.ต.ต.อานันต์ กุฎโพธิ์  
จนท.ข้อมูล  
ส.ต.ต.ธรีะวัฒน์ พรมจันทร์ 
เผยแพร่เว็บไซต์  
พ.ต.ท.ชินวัชร์ ไหมทองสิงเวหน 
สว.อก.สภ.บึงบูรพ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8   
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์ 
การบริหาร กำลังพลและการพัฒนา  
กำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ  
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่    
-หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล   
-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
-หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  

ส.ต.ต.อานันต์ กุฎโพธิ์ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์  
พ.ต.ท.ชินวัชร์ ไหมทองสิงเวหน 
สว.อก.สภ.บึงบูรพ์  

ควบคุมการปฏิบัติ 



 
 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติได้กำหนด  

O17 ช่องการการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต และ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8   
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต ของเจ้าหน้าท่ีของ สถานีตำรวจ   
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และ ประพฤติมิ ชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
สถานี ตำรวจ   
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ
เรื่อง ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่
ดำเนิน การแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ให้ระบุ ไม่มีเรื่องร้องเรียน)   
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 
๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ  เดือนมีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖8  
  

ส.ต.ต.วชิราวุธ อ่อนศรี 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์  
พ.ต.ท.ชินวัชร์ ไหมทองสิงเวหน 
สว.อก.สภ.บึงบูรพ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
- ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ สินบน 
(Anti Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุด 
ของสถานีตำรวจคนปัจจุบันและให้เผยแพร่ 
ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับ 
ภาษาไทย 

ㆍ เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

-วัตถุประสงค์ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
-นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง 
รวมถึงการรับ ของขวัญ ของกำนัล (Gift) 
ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต 

ส.ต.ต.วชิราวุธ อ่อนศรี 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์  
พ.ต.ท.ชินวัชร์ ไหมทองสิงเวหน 
สว.อก.สภ.บึงบูรพ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 



 
 

การรับเลี้ยง และประโยชนในลักษณะ
เดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้หรือการรับท่ี
สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ ว่า
คือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกัน
ภายหลัง  
ซึ่งหมายถึงการรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดอันอาจคำนวณ เป็นเงินได้จากบุคคล
ท่ีให้กัน ในโอกาส เทศกาลหรือวันสำคัญ  
ด้ังนนั้ การรับของขวัญ ของกำนัล หรือ
สินน้ำใจ จากการปฏิบัติ หน้าท่ี อาจเป็น
การรับสินบน นโยบาย จึงต้องกำหนดให้
ชัดเจน  
-มาตรการติดตามตรวจสอบ   
-ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
-มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน/แจ้ง 
เบาะแสการรักษาความลับ 
ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถ 
ปรับได้ ตามความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญแ 
ละของ กำนัลทุกชนิด(No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- แสดงอินโฟกราฟิกของหน่วย 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O19 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานี  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8   
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า 
สถานีตำรวจคนปัจจุบันในการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการ
ทุจริต/ สินบนในหน่วยงาน   
• เป็นการดำเนินการของ
ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖8   
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้า
สถานี ตำรวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว   
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคน 
ปัจจุบัน มี ส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ำ 
ให้ข้อมูลการประเมิน คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน 
ภาคร ัฐ (Integrity&Transparency 
Assessment:  ITA) ของสถานีตำรวจ   
ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
ได้รับรู้ รับทราบด้วย 

เจ้าหน้าทีตำรวจทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล  
ส.ต.ต.อานันต์ กุฎโพธิ์ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์  
พ.ต.ท.ชินวัชร์ ไหมทองสิงเวหน 
สว.อก.สภ.บึงบูรพ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
  



 
 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเมินความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการ รับ
สินบน และแผนบริหารจัดการความ  
เสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.๒๕๖8   
• ทำการประเมินความเสี่ยงจาก
กระบวน งานในการใช้ อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน   
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการ 
รับ สินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้   
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ของแต่ ละสายงาน    
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยง
ต่อการ รับสินบน    
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์
ต่อการ รับสินบน)   
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ
การ รับสินบนระบุประเด็นความเสี่ยงต่อ
การ รับสินบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบ 
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)   
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ
การ รับสินบน  

คณะกรรมการประเมินความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน  
ส.ต.ต.อานันต์ กุฎโพธิ์ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์  
พ.ต.ท.ชินวัชร์ ไหมทองสิงเวหน 
สว.อก.สภ.บึงบูรพ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 



 
 

O21 การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพ่ือจัดการความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน  

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัด 
การรับสินบน   
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอด 
คล้อง กับมาตรการหรือการดำเนินการ 
เพ่ือบริหาร จัดการความเสี่ยงต่อการรับ   

ส.ต.ต.อานันต์ กุฎโพธิ์ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์  
พ.ต.ท.ชินวัชร์ ไหมทองสิงเวหน 
สว.อก.สภ.บึงบูรพ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

  สินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูล  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ  
จัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
แยกตามสายงาน   
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  

  

O22 คู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม  

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตร 
ฐานทางจริยธรรม   
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนว
ทางการ ปฏิบัติตาม มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ สถานีตำรวจ    
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตาม
ประมวล จริยธรรม ของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ  
พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔)    
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มี
แนว ปฏิบัติที่เข้าใจ ง่าย ได้แก่แสดง
ตัวอย่าง ประกอบ หรือ พฤติกรรมที่ พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาท
ภารกิจของ สถานีตำรวจ  

ส.ต.ต.ธรีะวัฒน์ พรมจันทร์ 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์  
พ.ต.ท.ชินวชัร์ ไหมทองสิงเวหน 
สว.อก.สภ.บึงบูรพ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 
  



 
 

O23 การจัดการทรัพย์สิน 
ของทางราชการ การจัดเก็บ 
ของกลาง และแนวทางการ 
นำไปปฏิบัติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
การจัดการทรัพย์สินของราชการและ 
ของบริจาค   
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ 
ทรัพย์สินเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ ส่วนตน ดังนี้   
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
- กำหนดแนวทางควบคุม ตรวจสอบสภาพ
การใช้ งานทรัพย์สินของราชการ  

ด.ต.นนทพัทธ์ คุณารักษ์ 
จนท.ข้อมูลของกลาง  
ด.ต.กิตติ รัตนสูรย์ 
จนท.ข้อมูลพัสดุ  
ส.ต.ต.ธรีะวัฒน์ พรมจันทร์  
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์  
พ.ต.ท.ชินวัชร์ ไหมทองสิงเวหน 
สว.อก.สภ.บึงบูรพ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 



 
 

  - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ 
ของสถานีตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อ 
การใช้งานในภารกิจประจำวัน   
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย 
ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้ 
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง 
ความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ 
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้ 
อย่างถูกต้อง  การจัดเก็บของกลาง   
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา   
ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูก 
สับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้า ระบบ หรือเข้า 
ระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มี
ระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม 
ตามประเภทของของกลางนั้น ๆ    
รายงานผลการปฏิบัติ   
- รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัด การ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค   
การจัดเก็บของกลาง   
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน
แรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O24 มาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน  

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน   
- การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตำรวจ  ได้แก่   
- คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานี   
- ผกก./หน.สภ.ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  
- กำหนดแนวทางยกระดับและความ  
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน  
ดังต่อไปนี้   
(๑) การพัฒนายกระดับการใหบ้ริการ/ One 
Stop Service เพื่ออำนวยความ สะดวก 
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา ดังต่อไปนี้    
 -จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบ  
หน้าการดำเนินคดี   
 -ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ   
 -ป้ายพันธะสัญญา   
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด  
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)    
 -ป้าย No Gift Policy    
 -ป้ายประชำสัมพันธ์ Download         
คู่มือ การให้บริการ   
 -การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก  
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ   
 -การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูล ให้เป็น
ปัจจุบัน   

เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล  
ส.ต.ต.อานันต์ กุฎโพธิ์  
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์  
พ.ต.ท.ชินวัชร์ ไหมทองสิงเวหน 
สว.อก.สภ.บึงบูรพ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 



 
 

-การกำกับติดตามการเผยแพรข่้อมูล  
สาธารณะอย่างต่อเน่ือง 



 
 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการดำน 
เนการตามมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
หน่วยงาน  

การรายงานผลการดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   
 • เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอด 
คล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส ภายในหน่วยงานตาม 
ข้อ O๒๔ ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ 
ปรับปรุงพัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย  
ประกอบด้วย   
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการ การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน/One  Stop Service  
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำ
มาตรการ ไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุด
บริการอย่าง เป็นรูปธรรม   
- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม 
ความ คืบหน้าการดำเนินคดี   
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ   
- ภาพป้ายพันธะสัญญา   
 (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุง ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
- ภาพป้าย No Gift Policy    
- ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ   
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน   
- ภาพกิจกรรมหรือรายงานการ
ประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/
ผู้รับผิดชอบ  
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  
(OIT)   
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดย  
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล  
ส.ต.ต.อานันต์ กุฎโพธิ์  
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์  
พ.ต.ท.ชินวัชร์ ไหมทองสิงเวหน 
สว.อก.สภ.บึงบูรพ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุงและจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี ส.ต.ต.อานันต์ กุฎโพธิ์  
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์  
พ.ต.ท.ชินวัชร์ ไหมทองสิงเวหน 
สว.อก.สภ.บึงบูรพ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซตืของสถานีตำรวจ
(Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
อย่างสม่ำเสมอ 

ส.ต.ต.อานันต์ กุฎโพธิ์  
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์  
พ.ต.ท.ชินวัชร์ ไหมทองสิงเวหน 
สว.อก.สภ.บึงบูรพ์  
ควบคุมการปฏิบัติ 

การกำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงานและ
มีการมอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งหน่วย มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลที่
ชัดเจน โดยให้มีผู้บังคับบัญชากำกับติดตาม   
ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการ จัดทำคำสั่ง 
- ทุกสายงาน เป็นผู้รับผิดชอบ
ข้อมูล 
- หัวหน้าสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.บึงบูรพ์ 
และคณะกรรมการขับเคลื่อน
ของสถานีตำรวจ 



 
 

 
ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

Integrity & Transperency Assessment : ITA 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองศรีสะเกษ ประจำปี 2568 

  
ที่  ช่วงเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ  
ช่วงเตรียมการประเมิน  
1  1 ต.ค.67  

ถึง  
31 ธ.ค.67  

เตรียมความ 
พร้อม  

หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน  
แต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม 
ความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม  
พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน  

ประธาน,  
รองประธาน  
และ  
คณะทำงาน  

ช่วงดำเนินการประเมิน  
1  1 ม.ค.68  

ถึง  
31 ม.ค.68  

การลงทะเบียน 
และการบันทึก 
ข้อมูลพ้ืนฐาน  

ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP 
และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน ตลอดจนบันทึก
ข้อมูลการติดต่อของผู้ประสานงานและผูบ้ริหาร 

ส.ต.ต.อานันต์ฯ 
จนท.กำลังพลฯ 
พ.ต.ท.ชินวัชร์ ไหม
ทองสิงเวหน สว.
อก.สภ.บึงบูรพ์ 

ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

2  1 ม.ค.68  
ถึง  

31 ม.ค.68  

การระบุจำนวนผู้
มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT)  

ผู้ดูแลระบบ ดำเนินการระบจุำนวนผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายใน (IIT) เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ที่กำหนดใน
คู่มือ 

 

ส.ต.ต.อานันต์ฯ 
จนท.กำลังพลฯ 
พ.ต.ท.ชินวัชร์ ไหม
ทองสิงเวหน สว.
อก.สภ.บึงบูรพ์ 

ควบคุมการ
ปฏิบัติ 



 
 

3 1 ม.ค.68 
ถึง 

17 ก.พ.68 

การนำเข้าข้อมูล
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก 
(EIT(2)) ของ
หน่วยงาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการนำเข้าข้อมลูผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT(2)) ของหน่วยงานตามเกณฑ์ที่กำหนด
ในคู่มือ โดยสามารถดำเนินการได ้2 วิธีดังนี ้
1.ผูดู้แลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จาก

ระบบ ITAP จากนั้น ดำเนินการกรอกข้อมูลและอัพ

โหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP  
2.ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมลูผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT(2)) และนำเข้าสูร่ะบบ ITAP โดยตรง 
 

ส.ต.ต.อานันต์ฯ 
จนท.กำลังพลฯ 
พ.ต.ท.ชินวัชร์ 
ไหมทองสิงเวหน 
สว.อก.สภ.บึง
บูรพ์ ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

4 1 ม.ค.68 
ถึง  

30 มิ.ย.68 

การเก็บข้อมูล
แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี
ภายใน (IIT) มีขั้นตอนดังนี้ 
1.ผูดู้แลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของ
บุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ ตามเกณฑ์ที่กำหนด
ในคู่มือ 
2.ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับและตดิตามให้ผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียภายใน เข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตาม
จำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ที่กำหนด 

 



 
 

5 1 ม.ค.68 
ถึง 

30 มิ.ย.68   

การเก็บข้อมูล
แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มี
ขั้นตอนดังน้ี 
1.ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก(EIT(1)) โดยผูร้ับบริการ
เข้าตอบด้วยตนเอง 
 1.1) ผูดู้แลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การตอบแบบวัด EIT  โดยคำนึงถงึความสะดวกของ 

ผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
 1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบ
ตามจำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 
 1.3) ผูร้ับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบแบบ
วัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐ ระดับต่ำกว่ากรมได้ด้วย

ตนเองโดยตรงที่เวปไซต์ http://itap.nacc.go.th/ 
  >>ไปท่ีเวปไซต์ http://itap.nacc.go.th/ 
  >>ไปท่ี รายชื่อหน่วยงาน 
  >>เลือกจังหวัด และคลิก หน่วยงาน ท่ีต้องการ
ประเมิน 
2.ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก (EIT(2)) โดยหน่วย
ประเมินเป็นผูจ้ัดเก็บข้อมลู 
   หน่วยประเมินดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก และเก็บ
ข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก จากท่ีหน่วยงาน
นำเข้าข้อมูลดังกล่าว โดยคำนึงถึงข้อมูลที่มีคณุภาพและ
เป็นไปได้ตามหลักวิชาการ และมจีำนวนไม่กว่าท่ี
กำหนดในคู่มือ 
 

กำหนดกลุ่ม
ตัวอย่างและเก็บ
ข้อมูลของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก ไม่น้อย
กว่า 300 
คน/สถานีตำรวจ 
โดยแบ่งสัดส่วน
ดังนี้ 
- งานอำนวยการ
ไม่น้อยกว่า 15 
คน 
ส.ต.ต.อานันต์ 
กุฎโพธิ์ รวบรวม
ข้อมูล 
จนท.ธุรการทุก
นาย ปฏิบัติ 
- งานป้องกัน
ปราบปรามไม่
น้อยกว่า 120 
คน 
ด.ต.วิเศษ สาสังข์ 
รวบรวมข้อมูล 
สายตรวจทุนาย 
ปฏิบัติ 
- งานจราจรไม่
น้อยกว่า 60 คน 
ด.ต.สัญญา โคตร
ศิร ิรวบรวม
ข้อมูล 
จนท.จราจรทุก
นาย ปฏิบัติ 

http://itap.nacc.go.th/
http://itap.nacc.go.th/


 
 

- งานสืบสวน 
และงานสอบสวน
ไม่น้อยกว่า 
105 คน 
ส.ต.ท.บุญชู สิทธิ์
กร รวบรวม
ข้อมูล 
พงส. และ จนท.
งานสอบสวนทุก
นาย ปฏิบัติ 
ด.ต.นนทพันธ์ 
คุณารักษ ์
รวบรวมข้อมูล 
ชุดสืบสวนทุก
นาย ปฏิบัติ 

6 1 ม.ค.68 
ถึง 

30 เม.ย.68 

การตอบข้อมูล
แบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ(OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) มีขั้นตอนดังนี ้
1.ผูดู้แลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามแบบตรวจ OIT  ในระบบสารสนเทศฯ 

ITAP ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 
2.ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติขอ้มูลการเปิดเผยข้อมลู
สารธารณะตามแบบตรวจ OIT ในระบบสารสนเทศฯ 

ITAP 
 
 

ส.ต.ต.อานันต์ฯ 
จนท.กำลังพลฯ 
พ.ต.ท.ชินวัชร์ 
ไหมทองสิงเวหน 
สว.อก.สภ.บึง
บูรพ์ 
จนท.ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม OIT ทุก
นาย 

  
 
 
 
 
 



 
 

ที่  ช่วงเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินการ  ผู้รับผดิชอบ  

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

 

1  1 พ.ค.68  
ถึง  

16 มิ.ย.68  

การตรวจแบบ
ตรวจ การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ
(OIT)  

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมินจะ 
ดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด 
OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ  

ผู้บริหาร  
ผู้ดูแลระบบ  

2  17 มิ.ย.68  
ถึง  

24 มิ.ย.68  

การตรวจสอบการ
ให้คะแนนแบบ
ตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ
(OIT)  

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT  
โดยหน่วยประเมินร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ
ดำเนินการสอบทานการตรวจ และให้คะแนน
แบบตรวจ OIT เพ่ือให้การตรวจและการให้
คะแนนถูกต้อง แม่นยำ สมเหตุสมผล ตาม
เกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

3 25 มิ.ย.68 
ถึง 
4 ก.ค.68 

การชี้แจงเพ่ิมเติม
แบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผล
คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)  
และดำเนินการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)  ผ่านระบบ 
ITAP ที่เวปไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ
ผู้ดูแลระบบ 

4  5 ก.ค.68 
ถึง 
31 ก.ค.68 

การตรวจการ
ชี้แจงเพิ่มเติมแบบ
ตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ
(OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจง
เพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ(OIT) ของหน่วยงาน 

ผู้บริหารอนุมัติ
ผู้ดูแลระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน   

1  เดือนสิงหาคม 
2568  

การประมวลผล 
การประเมินและ 
จัดทำรายงานผล 
การประเมิน  

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน พร้อมทั้ง
จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมประกอบรายงาน
ผลการประเมินให้แก่หน่วยงานผ่านระบบ 
ITAP ที่เวปไซต์ https://itap.nacc.go.th/  

ผู้บริหาร  
ผู้ดูแลระบบ 



 
 

2  เดือนสิงหาคม 
2568 

การกลั่นกรอง 
และนำเสนอผล 
การประเมิน  

สำนักงาน ป.ป.ช. นำเสนอผลการประเมิน
ให้แก่คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณา
กลั่นกรอง และรับรองผลการประเมินก่อน
ประกาศผลและเผยแพร่การประเมินสู่
สาธารณะ 

ผู้บริหาร  
ผู้ดูแลระบบ 

3 เดือนกันยายน 
2568 

ประกาศและ
เผยแพร่ผลการ
ประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผล
การประเมินต่อสาธารณะ ซึ่งหน่วยงาน
สามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมิน
รายหน่วยผ่านระบบ ITAP ที่เวปไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร  
ผู้ดูแลระบบ 

  
- อนุมัติ  

  
  
       พันตำรวจเอก         
          ( ธัชพล ชิณวงศ์ )  
                                      ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบึงบูรพ ์
 
 


